QUEST-CE
QUE LE
HARCELEMENT ?

Le harcelement est une conduite importune d’'une
autre personne dont les actions, la communication ou
le comportement se moquent d’'un employé, le
rabaissent, le dénigrent ou le ridiculisent. Le
harcélement peut également étre de nature sexuelle.
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le fait d’adopter ou de tolérer un comportement \
offensant, une action ou une communication

non désirée qui est suffisamment grave et A
envahissant pour créer un environnement de

travail intimidant, hostile ou abusif

VOUS POUVEZ AGIR

Encouragez les autres a reconnaitre et
a modifier leur comportement.

Signalez tout comportement
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discriminatoire ou de harcélement a un by \ '
superviseur, & un responsable de niveau '
supérieur, a I'organisation des ressources =
humaines ou au Bureau d’éthique. n A
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Consultez les politiques d’Assurant qui S’y rapportent.

L'organisation du personnel La ligne d’assistance Ethique et conformité



https://assurantep.neocaseonline.com/Default.aspx?PageId=1209
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