QU'EST-CE QU'UN
CONFLIT D'INTERETS ?

Un conflict d’intéréts (CI)
peut se produire lorsqu’un
intérét personnel interfere ou
semble interférer avec les
intéréts d’Assurant et peut
rendre difficile I'exécution
objective et efficace de notre
travail.
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SE PRESENTE

Il faut éviter de participer a des
discussions, de fournir des
informations ou de prendre part a la
prise de décision.
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Une fois que vous étes conscient
de la nécessité de vous retirer, vous
devez en informer la personne
responsable ou I'équipe.
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