
Exercer des 
fonctions politiques 
qui pourrait entrer 
en conflit avec 
votre poste chez 
Assurant

Travailler avec un parent 
ou une personne 
étroitement liée chez 
Assurant

Négocier des 
actions sur la 
base 
d’informations 
non publiques

Occuper plus d’un emploi en 
plus de votre poste chez 
Assurant

Avoir des intérêts 
financiers vis-à-vis 
d’un fournisseur ou 
d’un client 
d’Assurant

Exemples 
de conflits 
d’intérêts 
potentiels

DIVULGUEZ LES 
CONFLITS D’INTÉRÊTS
POTENTIELS

• Parlez à votre supérieur de votre 
conflit potentiel et de la procédure 
à suivre pour le divulguer.

• Soyez ouvert et honnête lorsque 
vous traitez des conflits d’intérêts 
réels ou perçus.

• Reportez-vous à la politique en 
matière de CI pour plus 
d’informations et d’instructions 
sur la manière de signaler le 
conflit potentiel afin qu’il soit 
examiné par le Bureau d’éthique.

RETIREZ-VOUS 
DE LA SITUATION

LORSQU’UN CONFLIT 
D’INTÉRÊTS POSSIBLE 

SE PRÉSENTE

Il faut éviter de participer à des 
discussions, de fournir des 

informations ou de prendre part à la 
prise de décision.

Une fois que vous êtes conscient 
de la nécessité de vous retirer, vous 

devez en informer la personne 
responsable ou l’équipe.

QU’EST-CE QU’UN 
CONFLIT D’INTÉRÊTS ?
Un conflict d’intérêts (CI) 
peut se produire lorsqu’un 
intérêt personnel interfère ou 
semble interférer avec les 
intérêts d’Assurant et peut 
rendre difficile l’exécution 
objective et efficace de notre 
travail.

https://assurantconnects.sharepoint.com/sites/EnterpriseLegal/SitePages/Policies.aspx
https://assurantconnects.sharepoint.com/sites/EnterpriseLegal/SitePages/Assurant-Speak-Up.aspx
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