
担任可能与您在

Assurant 的职位发

生冲突的政治职务

与 Assurant 的亲戚或

密切相关的人员共事

基于非公开信

息交易股票

从事除 Assurant 职位外

的多份工作

在 Assurant 供应

商或客户处拥有

经济利益

其他潜在的

利益冲突

披露潜在的利益冲突

• 与您的经理讨论潜在的利益冲突以及

披露此类冲突的正确流程。

• 在处理实际和感知到的利益冲突时保

持开放和坦诚。

• 有关如何举报潜在利益冲突以供道德

办公室审查的更多信息和说明，请参

阅 COI 政策。

可能发生利益冲突时

自行回避上述情况

应避免参加讨论、

提供意见或参与决策。

一旦意识到需要自行回避的

情况，应通知负责人或团队。

什么是利益冲突？
当个人利益实际或似乎干扰

Assurant 的利益并可能使我们

难以客观有效地开展工作时，

就会发生利益冲突 (COI)。

https://assurantconnects.sharepoint.com/sites/EnterpriseLegal/SitePages/Assurant-Speak-Up.aspx
https://assurantconnects.sharepoint.com/sites/EnterpriseLegal/SitePages/Policies.aspx
https://assurantconnects.sharepoint.com/sites/EnterpriseLegal/SitePages/Policies.aspx
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