WAS IST
BELASTIGUNG?

Belastigung ist ein unerwunschtes Verhalten
einer anderen Person, deren Handlungen,
Kommunikation oder Verhalten einen
Mitarbeiter verhohnt, erniedrigt, verunglimpft
oder lacherlich macht. Belastigung kann auch
sexueller Natur sein.
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SIE KONNEN MASSNAHMEN ERGREIFEN

Ermutigen Sie andere zur Erkenntnis und zur
Anderung ihres Verhaltens.

Melden Sie jedes diskriminierende oder
belastigende Verhalten einem Vorgesetzten,
einer Ubergeordneten Fuhrungskraft, der
Personalabteilung oder dem Ethics Office.
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Uberpriifung relevanter Richtlinien von Assurant.



https://assurantep.neocaseonline.com/Default.aspx?PageId=1209
https://assurantep.neocaseonline.com/Default.aspx
https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/4ffe5c75-9d94-ea11-a974-000d3ab9f062

	幻灯片编号 1

