O QUEE
ASSEDIO?

Assédio € a conduta indesejada de uma
outra pessoa cujas acdes, comunicagao ou
comportamento zombam, rebaixam,
depreciam ou ridicularizam um funcionario.
O assédio também pode ser sexual.

_ : As categorias de
e prote¢ao para e,
funcionarios com
base na
discriminacéo
podem incluir,

Orientag&o entre outras Religi&o
sexual

Classe ou
condicéo
social

=]
participar de ou tolerar comportamento \ f
ofensivo, agédo ou comunicagéo indesejavel
que seja grave e invasiva o suficiente para -
criar umambiente de trabalho intimidador,
hostil ou abusivo

VOCE PODEAGIR

Incentive outras pessoas a reconhecer e
mudar seus comportamentos.

Relate quaisquer comportamentos

discriminatorios ou de assédio a um

supervisor, gerente de nivel mais elevado, a

Organizacao de Pessoas ou o Departamento

de Etica. A

Verifique aspoliticas relevantes da Assurant.

A Organizacao de Pessoas A linha direta de Etica e Conformidade



https://assurantep.neocaseonline.com/Default.aspx?PageId=1209
https://assurantep.neocaseonline.com/Default.aspx
https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/4ffe5c75-9d94-ea11-a974-000d3ab9f062
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