The Assurant Way, Unsere Werte
sowie Sinn und Zweck dieses Kodex

e Den Verhaltens- und Ethikkodex fir Unternehmen

zu kennen und einzuhalten und Bedenken oder
vermutete Verstd3e anzusprechen.

e Alle geltenden Gesetze, Regeln und Vorschriften
sowie Richtlinien in allen Landern, in denen wir
geschaftlich tatig sind, einzuhalten und magliche
Verst6RRe konsequent zu ahnden.

Verantwortung, das Richtige zu tun

e Eine fundierte, ethische Entscheidungsfindung
anzuwenden und MalBnahmen umzusetzen, die
der Sicherung eines ethischen Arbeitsplatzes
dienen.

e Faire Arbeitsverhaltnisse zu schaffen und das
Wohlergehen unserer Mitarbeiter zu priorisieren.

e Ehrliche, transparente, zielgerichtete
Kommunikation mit positiver Absicht.

e Melden Sie sich immer zu Wort, wenn wir
Verhaltensweisen sehen oder wissen, die nicht
mit den Werten und Richtlinien von Assurant
Ubereinstimmen.

Verantwortung gegenuber unseren
Mitarbeitern

e Behandlung anderer mit Wirde. Respektieren
unserer Vielfalt an Kulturen, Hintergriinden,
Erfahrungen und Gedanken.

e Aufrechterhaltung eines sicheres, geschitztes
und respektvolles Arbeitsumfelds. Meldung jeder
Aktivitat, die eine Gefahr fir andere darstellen
oder ihnen schaden kann.

Verantwortung gegenuber Assurant
und unseren Aktiondren

e Schutz Alle Unternehmensressourcen zu
schitzen - unsere physischen Vermodgenswerte,
finanziellen Vermogenswerte, Technologie- und
Informationsressourcen, geistiges Eigentum,

Geschaftsbeziehungen und die Assurant-Marke auf

dem Markt.

e Wahrung der Integritat bei persdnlichen
Investitionstatigkeiten, um sicherzustellen, dass

diese nicht im Widerspruch zu den Interessen von

Assurant oder eines Klienten stehen und nicht
mit der Kenntnis wesentlicher, nicht-6ffentlicher

Informationen in Bezug auf die Investition getatigt

werden.

e Anerkennung daruber, dass das Anbieten, Geben,
Fordern oder Annehmen von Zuwendungen von
Wert, die einen unzuldssigen geschaftlichen Vorteil
verschaffen sollen oder diesen Anschein erwecken,
nicht erlaubt ist.

e Vermeidung von Interessenkonflikten oder
in einigen Fallen sogar den Anschein eines
Interessenkonflikts innerhalb und auRerhalb des
Arbeitsplatzes.

e Verantwortungsbewusste Kommunikation.
Einholung von Genehmigungen, um im Namen
des Unternehmens zu sprechen, und ein gutes
Urteilsvermogen in den sozialen Medien an den
Tag zu legen.

Verantwortung gegenuber unseren
Partnern und Kunden

e Gewahrleistung ethischer Geschaftspraktiken. Stets
faire und in gutem Glauben gefihrte Abwicklungen
von Handelsverfahren. Niemals jemanden durch
Manipulation, Verschleierung oder den Erhalt oder
die Annahme von Zuwendungen unfair ausnutzen
oder sich an der falschen Handhabung oder dem
Missbrauch von privilegierten und vertraulichen
Informationen beteiligen.

e Wahrung der Privatsphare von Kunden, indem
ihre Daten geschutzt werden und nur auf zulassige
Weise verwendet werden.

e Sicherzustellung, dass einem Regierungsbeamten
weder direkt noch indirekt etwas von Wert
angeboten oder versprochen wird und Achtung
darauf, dass solche Transaktionen nicht autorisiert
werden.

e Faire, genaue, fristgerechte und verstandliche
Offenlegung in den Berichten und Dokumenten,
die wir bei Aufsichtsbehorden, Regierungsbeamten
und Wirtschaftsprufern einreichen oder ihnen
vorlegen, sowie in unseren anderen 6ffentlichen
Mitteilungen.

Verantwortung fur Nachhaltigkeit

e Anerkennung unserer Verantwortung
als WeltbUrger. Anstreben, in unserem
sozialen Umfeld nach bestem Ermessen
einen Beitrag leisten und unseren Teil dazu
beizutragen, die Umweltauswirkungen unserer
Geschaftsentscheidungen und -tatigkeiten zu
reduzieren.

e Sicherstellen, dass politische Aktivitaten und
Spenden flr wohltatige Zwecke den geltenden
Gesetzen, Vorschriften und Richtlinien von
Assurant entsprechen.
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